323202 Do: Wszyscy Wykonawcy, ubiegajacy sie

o udzielenie Zamoéwienia Publicznego

Pytania i odpowiedzi do postepowania o udzielenie zamowienia

GCKIS.271.1.2018

Przetarg nieograniczony na realizacje uslugi pn. Kompleksowe utrzymanie

czystosci w obiekcie basenu krytego Gminnego Centrum Kultury i Sportu w

okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019”.

Na podstawie art. 38 ust. 1 i ust. 2 ustawy Prawo zamdwier publicznych z dnia
29 stycznia 2004 r. (tekst Jjednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm. )
Zamawiajqcy tj. Gminne Centrum Kultury i Sportu ul. Piastowska 10a 58-130 Zaréw udziela
odpowiedzi na pytania wykonawcy dotyczqce postepowania GCKIS.271.1.2018
Przetarg nieograniczony na usfuge ,, Kompleksowe utrzymdnie czystosci w obiekcie basenu

krytego Gminnego Centrum Kultury i Sportu w okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019”,

Pytanie 1.
1. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwoéé udziatu w postepowaniu podmiotéw
dziatajgcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowana na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamowienia
ubiegajg si¢ podmioty bedace spotkami  kapitatowymi, dziatajagce w ramach
konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg
przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantéw,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnoéci takiej praktyki z przepisami

ustawy z dnia 29.01.2004 r. - Prawo zaméwief publicznych oraz ustawy z dnia



11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (a zwiaszcza z art. 113 ust. 1i9
dotyczacym zwolnieri podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad
wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczacych ustugi

outsourcingowe,

Zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zaméwienia dopuszcza moiliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de
facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia

cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedi: Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot niz
niz Wykonawca, z ktérym zostanie zawarta umowa.. Wskazane rozwigzanie jest niedopuszczalne

pod wzgledem obowigzujacego prawa.

Pytanie 2,

Zwracamy sig z prosbg o modyfikacje § 6 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych
kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwieri publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkdw
dotyczacych realizacji zamoéwienia, jednak powinien on tak uksztattowaé treéé umowy aby
realizacja zamowienia w ogéle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
by¢ celem samym w sobie, ale érodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 ., sygn. akt
KIO 283/14.

Zamawiajacy prébuje wykorzysta¢ swoja pozycje dominujgca w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygorowang kare umowng, ktéra
zuwagi na swa konstrukcje, moie mieé¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak
iw przypadku niewykonania zobowigzania W znacznej czesci. Kara umowna winna zostac

opisana w sposéb zréznicowany, w zaleznoéci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia,



jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna rowniez zapominac, ze
podstawowa funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie),
a zatem stawka kary umownej nie powinna byc¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem
przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie
projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zroznicowanie ich wysokosdci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu
kary umowne beda spetniaty funkcje represyjna, z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcje

odszkodowawczg, a nie ,zarobkowsy”.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowane zmiany do wzoru umowy (zatgcznik
nr 9 do SIWZ). Wysokosc kar zapisanych w umowie nie jest wygorowana i jest adekwatna do
wartosci szacunkowej zamowienia. Wykonawca, ktory zamierza przystgpi¢ do postepowania winien
zatoiyc, ze przy wiasciwej organizacji pracy, zlecong ustuge bedzie realizowal nalezycie. Kara
umowna nie jest zwigzana ze szkodg, stuzy jedynie zapewnieniu ochrony intereséw Zmawiajacego

poprzez zapewnienie prawidfowej i terminowej realizacji umowy.

Pytanie 3. Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na

zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wytacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.

Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wyfacznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidziec ile 0s6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest

nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

OdpowiedZ. Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane. Zamawiajacy wymaga aby

pracownicy wykonujgcy zadania byli zatrudnieni na umowe o prace przez caly okres realizacji

3



umowy. Wymog ten jest obligatoryjny | Zamawiajacy nie przewiduje zadnego odstepstwa od tej
reguty. Kwestie wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy o prace reguluje art. 29 ust. 3a oraz art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Prawo zamdwien
publicznych. Zamawiajacy jest zobowigzany do stosowania tych przepiséw. Nie dajg one

Zamawiajgcemu mozliwosci odstepowania od ich stosowania.

Pytanie 4. W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamowieniu/SIWZ postanowien odnoszacych
sig do sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcéw
ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zaméwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz
w przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia, warunek dotyczacy

zdolnosci  technicznej lub zawodowej moze byé spetniony tacznie przez Wykonawcéw

wystepujgcych wspodlnie”.  Uzasadnienie:

Na Zamawiajagcym ciazy obowiagzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ,
ktorego jednym z elementéw stanowi okreélenie warunkéw udziatu w postgpowaniu oraz sposobu
spetniania tych warunkéw przez wykonawcow wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia.
Majac powyisze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje
zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do precyzyjnego okreslenia jak okreélone przez
Zamawiajgcego warunku udziatu w postepowaniu maja spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w

art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedi: Zamawiajgcy wprowadzit zmiany do SIWZ (w rozdziale IV punkcie 3.2.1), brzmigce
nastgpujaco: ,W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajqcych sig o udzielenie zamdwienia,
warunek ten zostanie spetniony jesli przynajmniej jeden z nich wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym
okresie, wykonat nalezycie co najmniej 2 ustugi polegajgce na utrzymaniu czystosci w obiektach o
podwyzszonym rygorze sanitarnym (szpitale, przychodnie zdrowia, ptywalnie, taznie publiczne lub
zaktady produkcji spozywczej lub farmaceutycznej) o pow. min. 1000 m’, w nieprzerwanym okresie
minimum 11 miesigecy na rzecz jednego Zamawiajgcego.” Tym samym zamawiajacy wydtuzyt termin
skfadania ofert do 10.12.2018 do godz.14.00. W zwiazku z powyzszym nie potwierdza sie,
twierdzenia pytajacego, ze w/w warunek moze by¢ spetniony fgcznie przez Wykonawcéw

wystepujacych wspdlnie.



Pytanie 5. W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5
ustawy prawo zamowien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien
odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamdwien publicznych oraz postanowien
odnoszacych sig do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w taczacej strony umowie tj.

postanowien w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzeri o jakich mowa w art. 142 ust. 5
ustawy Pzp w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepisow bedacych podstawg
zmiany, moze zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajacych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania
umowy W sprawie zamowienia,

¢) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czeéci pozostatej
do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

d) sume wzrostu kosztdw wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony



umowy o pracg lub innej umowy cywilnoprawnej taczace; Wykonawce z osobg
fizyczng nieprowadzacy dziatalnoéci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznoéci
odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na
umowe o pracg lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy dziatalnodci gospodarczej,
wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokoséci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizagji czesci
zamOwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia

neto tych oséb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu

dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia

W Zycie przepiséw prawa bedacych podstawg zmiany:

a)
b)
c)
d)

e)

wysokosci podatku od towardw i ustug,

wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit »a" niniejszego paragrafu, wartoéé netto

wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreélona w umowie (aneksie) wartosé brutto

wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustgpie 4 lit ,b-e” niniejszego paragrafu Wykonawca

przedstawia:

a)

b)

zamawiajacemu  kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z
osobami bioracymi udziat w realizacji zamowienia,

na wniosek zamawiajacego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty

wejscia w zycie przepiséw bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa



n

W niniejszym punkcie lit. ,a", odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o
pracg badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych -
potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazda ze
stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia.

8. Oéwiadczenie o rozwigzaniu umowy =z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakofczenia
negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji strony rozumieja nie osiggniecie przez strony
porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty
wptynigcia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o

zamowienie publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uznac za wystarczajace.
Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci
skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy
obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreélenia SIWZ, ktorego jednym z elementéw
jest wzor umowy. Majgc powyisze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowienl wzoru
umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany

wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedi: Odnoszac sig do art.142 ust.5 ustawy PZP Zamawiajgcy w §. 10 wzoru umowy
(zatgcznik nr 9 do SIWZ) okreslit mozliwos¢ zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy.
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane tresci SIWZ. Ponadto obowigzek wprowadzenia zmian do
umowy, o ktérych mowa w art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych jest konieczny w
przypadku umoéw zawieranych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy. W przedmiotowym postepowaniu

czas trwania umowy zostaf okreslony na okres do 12 miesiecy, stad taki zapis nie jest obligatoryjny.



Pytanie 6. Czy Zamawiajacy definiuje sposob zatrudnienia pracownikéw oraz iloéci oséb na

poszczegolnych obiektach?

Odpowiedz: Tak, Zamawiajacy zdefiniowat sposdb zatrudniania pracownikow w ROZDZIALE 1l SIWZ

- Opis Przedmiotu Zamoéwienia pkt. 5 oraz llosci os6b w w ROZDZIALE IV SIWZ pkt 3.2.2.

Pytanie 7. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP?

Jezeli tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace s zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle
osob i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okre$lony / na zastepstwo?

lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wsrod osdb przewidzianych do przejecia s osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile
osob i do kiedy?

Prosimy o podanie terminéw wazinosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w
tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do
0s6b niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych
pracownikow. Jedynie doglebna analiza tych dokumentow pozwoli na prawidtowe
skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni s poszczegdini pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bytymi pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?



k)

n)

p)

q)

t)

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budietowej (Dz. U. nr 160, poz.
1080 z pdin. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?
Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu S$rodkéw finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu s$rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czeséci dotyczacej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sadowe wszczete przez
pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje
sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiazkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzeri, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikéw przez nastgpnego pracodawce? Czy pracownicy s objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje treéci ich stosunkéw
pracy?

Czy na dzien przejgcia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0sob w rozbiciu na poszczegéine lata oraz wysokoéci przystugujgcych
odpraw.

llu pracownikéw nabedzie uprawnieri do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci os6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych

nagrod.



u) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkow zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2017 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujacych pracownikom w zwigzku
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

x) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakoriczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie osdb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére zatrudnione s3 z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okre$leniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych
do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek

stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedi: Zamawiajacy informuje, iz nie zatrudnia pracownikdow realizujgcych w/w ustuge.
Wykonawca realizujacy ustuge sprzatania nie jest zobowigzany do przejecia pracownikéw.
Powyisze pytania nalezy skierowaé¢ do dotychczasowego wykonawcy ustug, Zamawiajgcy
informuje, ze nie jest strona stosunku pracy pracownikow wykonujgcych ustugi sprzgtania na mocy
dotychczas obowigzujacej umowy. Zamawiajacy udziela zamdwienia na ustuge , Kompleksowe
utrzymanie czystosci w obiekcie basenu krytego Gminnego Centrum Kultury i Sportu w okresie

01.01.2019 do dnia 31.12.2019” wyfgcznie na podstawie ustawy Prawo Zamdéwien Publicznych.
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